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Utilisation électrique -
Electricité et multi prises

En Belgique, les normes électriques de
sécurité pour les installations électriques
sont régies par le RGIE.

Pour éviter les risques d’incendie, faites attention
aux points suivants :

La société « Mon Toit Fleurusien » est responsable
de la conformité électrique du batiment.

Le locataire est responsable de I'utilisation de
Finstallation électrique.

SI VOUS UTILISEZ DES
MULTIPRISES : SOYEZ VIGILANTS
AUX POINTS SUIVANTS

Capacité de charge :

Les multiprises doivent étre utilisées en respectant
leur capacité de charge

maximale. Il est crucial de ne pas dépasser cette
capacité pour éviter les risques de surchauffe et
d'incendie.

Avant toute utilisation ou achat, vérifier I'etiquette
au verso de votre multiprise

el AUTOMNE 2025
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Capacité maximale de la multiprise !
N'oubliez pas d’additionner les différents appareils branchés.

Protection contre les surcharges:
Les multiprises doivent étre équipées de dispositifs

de protection contre les surcharges, comme des
disjoncteurs ou des fusibles.

Utilisation appropriée :

Il est recommandé de ne pas brancher des appareils
énergivores, tels que les machines a laver, sur des
multiprises.

Ces appareils doivent étre connectés directement
¢ une prise murale.

Si vous rechargez vos appareils comme des GSM,
ordinateurs, ...

@ Ne chargez jamais vos appareils & des températures ambiantes
supérieures a 30°C

@ Ne couvrez pas votre téléphone ou d’autres appareils pendant le
chargement (comme sous votre oreiller)

@ Ne surchargez pas votre prise murale
@ Pas trop d’appareils sur une méme multiprise

@ Débranchez toujours aprés avoir fini de charger.
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Entretenir les appareils électroménagers :

Nettoyez régulierement les filtres du séche-

linge et les brileurs des cuisiniéres pour éviter RAPPEL : Pas de travaux dans

I'accumulation de poussiére ou de graisse. . - . .
les biens loués sans autorisation

PETIT RAPPEL de certains points
du contrat qui nous lie :

Article 13. Transformations faites par le locataire
§ler Principes
Malheureusement, cela n'arrive pas quaux société.

autres : Ce mois de juin 2025, la société a
perdu une maison dans un incendie électrique,
heureusement sans perte humaine, ni blessure !
Mais la maison est désormais inhabitable !

Toute transformation, méme autorisée, doit étre effectuée dans le respect des régles de l'art et dans
le respect des lois et réglements (par exemple en matiére d’'urbanisme ou de sécurité), et ceci sous la
seule et entiére responsabilité du locataire.

2 Remise en état du nt

En cas de transformation autorisée par la société, le locataire peut, a la fin du bail, soit remettre le
logement dans son état d'onigine, soit d'abandonner & la société les transformations opérées, sans
avair droit & une indemnisation.

FLEURUSIEN
REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR - (maison)
L | est expressément au localaire :

a)  dapporter des modifications 2 la GSGNNGUEEINAISESIdependances| d enlever et de planter des
arbres ou arbustes dans les jardins ou jardinels (pelouse en fagade).

b} Toute modification apportée par le locataire avec l'autorisation de la Sociélé reslera, a sa sortie des
lieux, la propriété exclusive de la Sociélé et ce sans indemnité. Eventuellement, la Société aura le
droit de faire rétablir les lieux dans leur &tat primitif aux frais du locataire sortant;

¢) de placer des enseignes, réclames ou pancartes, denfoncer des crampons et des clous dans les
portes el boiseries, denlever quelque revélement que ce soil Les frais de remise en étal qui
pourraient en résulter seront supportés par le locataire;

d) d'exécuter des travaux susceptibles de détériorer les pavements;

@) d'ériger, prés de la maison ou dans les jardins, wérandas, dépendances hétéroclites (poulailler,
clapier, efc...).

Article 18. Congé donné par la société

§ler La sockda peut donner renon au présent bail & tout moment, moyennant un congé de trois mois

notifiés par letire recommandés, dans les cas sulvants

1% lorsque le locataire foumnil des déclarations inexactes cu incomplétes relatives A la composition du

MENEHE OU SUN MENSEINEMeNts Necessaines au calcul du loyer

¢ larsque le ménage otcupant ne respecte pas les dispositions du contrat de bai ou du réglement
dordre inbérieur

3orsqu’ il y a résikabion de la convention de services conclue par le localaire avec Fassociabion
Nous vous roppelons, une fois encore, gtrant la cellule d'aide & la vie journaliére dans le cas d'un logement intégré dans une cellule AV.J

a {aide & k vig journalidre)
que Lol pouvez pas tOUCher a §2. Au Ter janvier qui susl Nexpiration d'un inennal ou & Fexperalion de la pénode pour laquelle il a &é

Pinstallation électrique de la maison. conchi, la socité peul mettre fin au bail, moyennanl un congé de six mois notifiés par letire
recommandée, dans les cas suivants

0 =z o2y~ 17 lorsque |e localare détent un bﬂﬁﬁ'ﬂﬂl &n pleing propriélé ou en usufruit, sauf 5l sagt dun
Les biens loués par la société « Mon logement non améliorable, ihabitable ou nadaplé

Toit Fleurusien » sont TOUS certifiés
conformes !
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Le respect mutuel entre propriétaires et locataires est
essentiel pour maintenir une harmonie et une qualité
de vie optimales au sein des logements. Ce respect doit
s’étendre non seulement aux relations directes entre
propriétaires et locataires, mais aussi au personnel qui
assure la gestion et I’'entretien des lieux.

Le personnel de gestion et d'entretien joue un réle crucial dans
le bon fonctionnement des logements. Il est donc primordial
que tant les propriétaires que les locataires reconnaissent et
respectent leur travail.

Voici quelques points clés pour favoriser ce respect :

1. Utiliser un langage respectueux
et courtois lors des interactions avec le personnel. Nous
essayons de faire au mieux pour répondre aux besoins des
locataires.

2. Montrer de la gratitude pour
les services rendus, qu’il s‘agisse de réparations, de nettoyage
ou de gestion administrative.

3. Faciliter le travail du personnel en respectant
les horaires et les procédures établies.

Pour améliorer I'équité et renforcer le respect mutuel, il est
bénéfique de mettre en place des réponses collectives, qui sont
conformes au contrat de bail et & ses annexes.

1. , méme s’il a évolué au cours
de ces derniéres années, prévaut pour chacun.

[I'est notre ligne de conduite et définit les attentes et les
responsabilités de chacun.

2. Nous mettons en place une écoute active pour
résoudre les conflits de maniére équitable et pacifique.

Voous pouvez toujours nous joindre par téléphone ou via le site
internet : www.montoit.be, une réponse ou un contact vous
sera donné.

3. Nous souhaitons établir nos échanges sur une
et la gestion des conflits
pour tous les acteurs impliqués.

Méme si vous n'étes pas satisfaits, des échanges basés sur le
respect permettront d'arriver plus vite et plus sereinement &
une solution.

En adoptant ces pratiques,
nous souhaitons créer un
environnement oli chacun
se sent respecté et valorisé,
contribuant ainsi a une
meilleure qualité de vie pour
tous.

Aidez-nous dans des
échanges constructifs !
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En Belgique, voici les principaux
numéros d’urgence d connaitre :

R d p p e | p our | areco | t e d esS revenus 2 O 26 112 Numéro d’urgence européen pour les pompiers, les services médicaux d’urgence
et la police en cas de danger immédiat.

Dans les logements publics, payer son juste loyer va de pair avec un dossier administratif en ordre !

Sivous n‘avez pas encore communiqué les revenus de votre ménage pour le calcul de loyer 2026, n'attendez plus ! 101 Police secours pour signaler des crimes, des bagarres ou des cambriolages.

Voici la liste des documents ¢ transmettre pour TOUTES les personnes ayant plus de 18 ans et vivant avec vous

dans le logement. 1722

1-Revenus issus

Du chémage / de la mutuelle

Pour les interventions non urgentes lors d’intempéries extrémes.

DOCUMENT A NOUS TRANSMETTRE 070 245245  Centre Anti-Poisons pour les intoxications.

» D icide.
Récapitulatif annuel mentionnant les taux journaliers pergus depuis 01/01/2025 ® 080032123  Centre de Prévention du Suicide

Du Min. de Prévoyance sociale _ . _ . 107 Téle-Accueil pour les crises sociales, morales ou psychologiques.
Attestation ou extrait de compte bancaire mentionnant le revenu pergu

g rrar— iale (CPAS) 103 Service Ecoute-enfants pour les jeunes en souffrance.

nu d'intégration
evenu diintegration saciale Récapitulatif annuel mentionnant les montants pergus depuis 01/01/2025
116 000 Child Focus pour les disparitions, enlévements et abus sexuels des enfants.

D’un contrat de travail Derniére fiche de salaire (avec mention du début de I'occupation ou contrat de
travai), 080030030 Ecoute violences conjugales.
si temps partiel : attestation d'octroi de complément chémage ou non pour le

méme mois Ces numéros sont disponibles 2ith/24 et 7j/7. Il est important de les utiliser de maniére appropriée pour
Fiche mensuelle de pension ou extrait de compte mentionnant le revenu mensuel garantir que les services d’urgence puissent répondre efficacement aux situations critiques.
si pension depuis 2025, attestation mentionnant la date de commencement

D’un organisme de pension

10

D’un contrat de travail et du chémage
en cas de prépension

Attestation du revenu mensuel versé par employeur et du taux
journalier de chémage pergu (pour un méme mois)

D’un contrat d'intérim

Récapitulatif des prestations intérimaires depuis 01/01/2025 + récapitulatif des
montants de complément chémage octroyés depuis 01/01/2025
ou attestation de non-octroi de complément chémage

D’une activité d'indépendant

Situation comptable de 2025 (des trimestres écoulés) ou déclaration TVA

D’autres organismes

Preuve(s) des revenus pergus

Aucun revenu

Preuves qu'aucun revenu n'est pergu
(simultanément : attestation du syndicat (ou Onem pour personnes non
syndiquées) + CPAS + mutuelle)

2 - Si votre enfant est en hébergement : jugement, acte notarié, convention devant médiateur familial agréé de garde alternée

avec notion de nuitée.

3= S’ily a lieu, Pattestation d’invalidité « reconnaissance a plus de 66% » de la mutuelle. (Document de max. 3 mois) et si
vous avez 65 ans ou plus : attestation unique.

k- S’ily a lieu, Pattestation de reconnaissance de handicap émanant du SPF Sécurité Sociale. (Direction Générale des
personnes handicapées) datant de 2025 si nouvelle reconnaissance, mentionnant :

« Soit une reconnaissance a plus de 66%,

« Soit une « réduction de capacité de gain & 1/3 ou moins. »
« Soit une « réduction d’autonomie d’au moins 9 points » et mentionnant, pour les enfants < 18 ans, une réduction de minimum 4

points au pilier 1

Et dans tous les cas, nous avons besoin de :

* La preuve du paiement de votre assurance incendie. (Couverture de la période actuelle) : attestation de l'organisme assureur +

preuve de paiement.

* La fiche de renseignements : Nous vous demandons de la compléter et de nous la renvoyer en méme temps que les autres

documents.

Merci de votre bonne collaboration !
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Fleurus propre

Pour une Ville et des quartiers propres

Vous pouvez signaler en allant sur le site de la « Ville de Fleurus » et cliquez sur
l'onglet « Betterstreet ». Tous les problémes que vous observez sur la voie
publique : les dépdts sauvages, les nids de poule, éclairage public défectueux,
les bancs défectueus, ...

Prochdaines dates du ramassage des poubelles dans vos quartiers :

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
P [WEMEl - [Pwicl -~ vl -~ [EWicH
FLEURUS 1 20 6-20 18 4-1830 15 15-29 13 13-27
FLEURUS 2 21 7-21 19 5-19 16 21630 14 14-28
FLEURUS 3 24 10-24 22 8-22 19 5-19 17 3-17-31

Aussi sur la commune de Fleurus, n'oubliez pas le Recypare TIBI accessible d la
rue de Mellet, 171 & 6220 Fleurus. Il est & votre disposition du mardi au vendredi
de 10h15 @ 18h et le samedi de 9h15 @ 17h30. Le parc est fermé les lundis,
dimanches et jours fériés.

@) OBJECTIFS<.: bURABLE
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